
     行政院青年輔導委員會
「100年度推動經濟弱勢家庭在學青年工讀計畫」簡要說明
1、 計畫目的：
引進公私協力之精神，結合民間企業、非營利組織、公益團體的資源與力量，加強照顧經濟弱勢家庭青年，以支持性的多元職涯輔導措施及社會關懷，提供不同體驗學習、探索、展現自我與視野開拓的機會，提升其職涯發展競爭力，為未來作準備，以利適性就業、創業，改善貧富差距，強化社會穩定和諧。
2、 計畫對象： 

16至29歲低收入戶或家戶年所得在新臺幣70萬元以下之高中職以上在學青年（家戶年所得對象，未婚者指父母及本人，已婚者加計配偶）。報到時需繳交學生證影本及經濟弱勢證明文件（低收入戶、綜合所得稅、財政部財稅資料中心最近一年度資料等證明文件任一項均可）。
3、 工讀機會：
100年度預計提供5,000個以上工讀機會，並持續捲動擴大辦理。以暑期工讀機會為主，如有長期工讀機會尤佳。工讀機會應具學習性及安全性並考量區域平衡性，職缺內容應與營利事業登記證上所列營業項目相符，八大行業、博弈事業、情色行業、多層次傳銷、直銷、外匯買賣、模特兒徵選、演員訓練、家庭代工或無底薪、純以業績獎金計算薪資之職缺（如保險業務員）或以個人名義申請之職缺，請免提供，以維護工讀青年的權益。
4、 工讀薪資：
由用人單位支付，薪資不得低於基本工資（月薪17,880元、時薪98元），並投勞保及提撥勞退基金；工時依勞基法之規定。
5、 計畫內容：
（1） 工讀機會來源與刊登：
與公民營企業、非營利組織、政府及學校等單位合作提供工讀機會，自4月11日起請至青輔會RICH職場體驗網（http://rich.nyc.gov.tw）專區登錄工讀機會詳細需求條件，以利工讀青年投遞履歷應徵。（登錄有疑義時，請洽02-23560766分機324或328青輔會第二處第二科）
（2） 應徵媒合與回報： 

青輔會與台灣兒童暨家庭扶助基金會、高中職、大專校院合作，由其推薦或由企業自行招募適用本方案之在校青年，透過青輔會RICH職場體驗網專區登錄、投遞履歷，經用人單位面試後進用，並於青輔會RICH職場體驗網（http://rich.nyc.gov.tw）回報錄取名單；如為暑期工讀職缺，請各用人單位最遲應於6月20日前回報錄取名單，以利辦理職前講習。
（3） 職前講習：
工讀前由青輔會施予職前講習，以建立職場正確態度及理財觀念。
（4） 工讀期間進行關懷輔導：
為使工讀青年學習成長，特設計關懷輔導機制包括：
1. 由青輔會協調大專校院職輔人員，提供工讀期間之職涯諮詢及關懷輔導。
2. 由各用人單位指派工讀青年之直屬主管、人資主管或其他適當人員一人擔任「企業導師」，提供工作技能及職場態度等學習指導。
3. 舉辦創業楷模、磐石獎得主或優良企業主與工讀青年座談會，做為學習典範。
（5） 為表彰企業或團體協助經濟弱勢家庭青年脫貧，善盡企業責任及發揮社會公益、照顧弱勢精神，以行動支持、認同本方案，提供工讀、見習或訓練機會且績效良好者，由青輔會辦理公開表揚。
6、 預期效益
（1） 100年度預計提供經濟弱勢家庭青年5,000個以上工讀機會。
（2） 協助弱勢家庭青年職涯發展，提升就業競爭力，奠立脫貧基礎。 

（3） 兼顧經濟弱勢家庭青年現實的經濟層面及未來長期發展層面，培養自立自強的能力，進而獲得成就感和自信心，從基礎面提供輔導協助，改善所得分配，有效縮短貧富差距。
計畫聯絡人：青輔會第二處第二科  謝曉慧 專員

連絡電話：（02）23560766分機328

電子郵件：cat86618@nyc.gov.tw
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